
                                                       
 

ประกาศคณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  

    
                                                                                          .........................................................  

 

   ด้วยคณะประมง  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างและ  
แต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สังกัดภาควิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้้า คณะประมง จ้านวน ๑ อัตรา 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
1. ต ำแหน่งที่จะคัดเลือกแต่งตั้ง 

ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ ต้าแหน่งนักวิชาการประมง จ้านวน 1 อัตรา 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพำะของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป และลักษณะต้องห้ามของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ หมวด 2  

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส้าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
  2.2 ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียด                
แนบท้ายประกาศนี้ 
 
3. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับใบสมัครที่งานบริหารและธุรการ ส้านักงานเลขานุการ  
คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ทุกวันเวลาปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 2 - 24 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2563   
ระหว่ำงเวลำ 09.00 น.- 15.30 น. สอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ โทร.0-2942-8894 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทาง 
http://www.fish.ku.ac.th) 
 
4. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในกำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 

4.1 ใบสมัครตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการก้าหนด    
4.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด้า ขนาด 1.5 นิ้ว X 2 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ครั้ง 

เดียวกันไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) จ้านวน 3 รูป  
4.3 ส้าเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร และใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับ 

ต้าแหน่งตามที่ก้าหนดไว้ในรายละเอียดของแต่ละต้าแหน่งตามประกาศรับสมัคร  
4.4 ส้าเนาเอกสารการเปลี่ยนค้าน้าหน้าชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อ หรือเปลี่ยนนามสกุล  

(ในกรณีที่มีการเปลี่ยน) เช่น ส้าเนาทะเบียนสมรส ส้าเนาหนังสือหย่า ส้าหรับหญิงที่ท้าการสมรสแล้ว เป็นต้น 
  4.5 เอกสารอื่น ซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งตามท่ีก้าหนดไว้ในรายละเอียดของแต่
ละต้าแหน่งที่ประกาศรับสมัครสอบ เช่น เอกสารแสดงความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ หนังสือรับรอง
การผ่านงาน ส้าเนาทะเบียนบ้านกรณีระบุภูมิล้าเนาของผู้สมัคร เป็นต้น 

http://www.fish.ku.ac.th/
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4.6 ส้าเนาทะเบียนบ้าน บัตรประชาชน และใบกองเกินทหาร (ถ้ามี) 
4.7 ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะต้องห้าม 

เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งออกไห้ไม่เกิน 1 เดือน 
ฉบับจริงจ้านวน 1 ฉบับ 

4.8 ใหผู้้รับรอง ซึ่งมิใช่ บิดา มารดา สามี ภรรยา พ่ีน้องร่วมบดิา มารดาเดียวกัน จา้นวน 3 ท่าน 
ซึ่งเป็นผู้รู้จักกับผู้สมัครเป็นอย่างดี กรอกค้ารับรองลงในแบบฟอร์มเอกสารลับที่คณะกรรมการก้าหนด ทั้งนี้หนึ่งใน
จ้านวนผู้รับรองดังกล่าวต้องเป็นข้าราชการหรือพนักงานประจ้า หรือหากรับราชการทหารหรือต้ารวจต้องมียศไม่
ต่้ากว่าร้อยเอก พร้อมส้าเนาบัตรของผู้รับรอง  
 
5. ค่ำธรรมเนียมกำรสมัคร 

ผู้สมัครรับคัดเลือกเสียค่าธรรมเนียมสอบต้าแหน่งละ  100 บาท ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่าย 
คืนให้เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว 
 
6. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก วัน เวลำ สถำนที่ท ำกำรคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับกำร
คัดเลือก 

รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ท้าการคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการ 
คัดเลือก จะประกำศให้ทรำบในวันที่ 24 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2563 ทางเว็บไซด์ http://www.fish.ku.ac.th  
 
7. หลักสูตรวิธีกำรคัดเลือก  
    7.1 ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ควำมสำมำรถในกำรศึกษำวิเครำะห์ และสรุปเหตุผล 
- ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้จับ 

ประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือ
ให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ สมมติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุป
เหตุผลโดยการอย่างอ่ืน ซึ่งเหมาะแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าว 
    7.2 ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

     - ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต้าแหน่ง 
 

ผู้มีสิทธิเข้ำสอบสัมภำษณ์ จะต้องได้คะแนนภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปและภำคควำมรู้ควำมสำมำรถ 
เฉพำะต ำแหน่ง ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละหกสิบ  
    7.3 ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสอบสัมภำษณ์  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
     - ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต้าแหน่งหน้าที่โดยจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
และประวัติการท้างานของผู้เข้าสอบและการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้
ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัว เข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
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8. วัน เวลำ สถำนที่สอบ : สอบในวันศุกร์ที่ 4 ธันวำคม พ.ศ. 2563 
สอบ เวลำ สถำนที่สอบ 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 09.00 น -  12.00 น. อาคารบุญอินทรัมพรรย์  
คณะประมง 2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต้าแหน่ง   

9. ประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรสอบ : จะประกาศให้ทราบในวันที่  9  ธันวาคม พ.ศ. 2563 
ทางเว็บไซด์ http://www.fish.ku.ac.th 
 
10. เกณฑ์กำรตัดสิน 
       ผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องได้คะแนนไม่ต่้ากว่าร้อยละหกสิบ 
 
 
 

               ประกาศ  ณ  วันที่   2  พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
                                                                            

                                                                                    
 
 

                                                          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุริยัน ธัญกิจจานุกิจ) 
                  คณบดีคณะประมง  
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รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้ำงเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย 
ลงวันที่  2  พฤศจิกำยน พ.ศ. 2563 

                                                                                             .........................................................  
 
 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรประมง 

เพ่ือจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ วุฒิปริญญาโท อัตราจ้างเดือนละ 17,500 บาท       
สังกัดภาควิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้้า คณะประมง จ้านวน ๑ อัตรา 
 
 

ลักษณะงำนโดยท่ัวไป 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ

ช้านาญงานในด้านวิชาการประมง ปฏิบัติงานที่ต้องแก้ไขปัญหาและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
 
 

1. ด้ำนกำรปฏิบัติงำน 
    1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ในสาขาวิชาการเพาะและอนุบาลสัตว์น้้าจืด การเพาะและอนุบาลสัตว์ทะเล  

การเลี้ยงสัตว์น้้าจืด คุณภาพน้้าส้าหรับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้้า การวิเคราะห์น้้า และที่เกี่ยวกับสัตว์น้้าและแหล่งน้้าที่ 
ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ หรือประสบการณ์สูง เพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยทางด้านคุณภาพน้้า การเพาะและการเลี้ยงสัตว์น้้า เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การผลิตและเพ่ิมคุณภาพผลิตผลที่ได้จากการเพาะเลี้ยง 

 
 

2. ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท้างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้

การด้าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก้าหนด 
 
 

3. ด้ำนกำรประสำนงำน 
     3.1 ประสานการท้างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค้าแนะน้าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก้าหนด 
     3.2 ให้ข้อคิดเห็นหรือค้าแนะน้าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด้าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 4. ด้ำนกำรบริกำร 
     4.1 เผยแพร่ ให้ค้าปรึกษาแนะน้าทางวิชาการและสาธิตเทคนิคเกี่ยวกับคุณภาพน้้าการเพาะเลี้ยงสัตว์
น้้าให้ผู้ประกอบอาชีพการเพาะเลี้ยงสัตว์น้้า  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้้าที่ให้ผลผลิตและประสิทธิภาพสูงสุด 
     4.2 ให้ค้าปรึกษาแนะน้าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่เพื่อให้มี
แนวปฏิบัติในการท้างานที่เหมาะสม 
 
 
 
 



๕ 

 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมที่หน่วยงำนก ำหนด 
 

                         1. เป็นผู้ช่วยสอนรายวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
1.1 วิชาการเพาะและอนุบาลสัตว์น้้าจืด (01251321) 
1.2 วิชาการเพาะและอนุบาลสัตว์ทะเล (01251322) 
1.3 วิชาการเลี้ยงสัตว์น้้าจืด (01251323) 
1.4 วิชาคุณภาพน้้าส้าหรับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้้า (01251351) 
1.5 วิชาการวิเคราะห์น้้า (01251452) 

   2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ในสาขาวิชาการเพาะและอนุบาลสัตว์น้้าจืด การเพาะและอนุบาลสัตว์ทะเล  
การเลี้ยงสัตว์น้้าจืด คุณภาพน้้าส้าหรับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้้า การวิเคราะห์น้้า และที่เกี่ยวกับสัตว์น้้าและแหล่งน้้าที่ 
ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ หรือประสบการณ์สูง เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

   3. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยทางด้านคุณภาพน้้า การเพาะและการเลี้ยงสัตว์น้้า เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การผลิตและเพ่ิมคุณภาพผลิตผลที่ได้จากการเพาะเลี้ยง 

   4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
1. ได้รับวุฒิปริญญาโท สาขาเพาะเลี้ยงสัตว์น้้า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 


