
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
ลงวันที่ 11 เมษายน 2559 
………………………………………. 

 

ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 
เพ่ือจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  อัตราค่าจ้างเดือนละ 7 ,70๐ บาท   

ค่าครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท สังกัดสถานีวิจัยเพ่ือการพัฒนาชายฝั่งอันดามัน จังหวัดระนอง (ปฏิบัติงาน
จังหวัดระนอง) ฝ่ายสนับสนุนวิชาการ คณะประมง จ านวน ๑ อัตรา  

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. เพศชาย  
๒. อายุ ๒๒ – ๔๕  ปี 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
   1. มีความรู้ความเข้าใจวิชาช่างอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
            2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน และ กฎหมาย กฏ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
   3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
   4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความแม่นย า 
   5. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน ประเมินจากบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษาและประวัติการท างานของผู้เข้าสอบและสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
เป็นต้น 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงตามคะแนนสูงสุด
ลงมาตามล าดับ ผลการตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเป็นสิ้นสุด 
 
 


