
แบบบันทึกสําหรับนิเทศการฝกงานของนิสิต  
คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
ชื่อสถานท่ีฝกงาน (ไทย หรือ อังกฤษ)................................................................................................... 

สถานท่ีต้ัง ณ อําเภอ/เขต..................................................จังหวัด........................................................ 

โทรศัพท..................................................โทรสาร................................................................. 

 
รายนามนิสิตท่ีไดรับการนิเทศงานในสถานท่ีฝกงานแหงน้ี 

1. .........................................................................สาขาวิชา.......................................................... 

2. .........................................................................สาขาวิชา.......................................................... 

3. .........................................................................สาขาวิชา.......................................................... 

4. .........................................................................สาขาวิชา.......................................................... 

5. .........................................................................สาขาวิชา.......................................................... 

6. .........................................................................สาขาวิชา.......................................................... 

 

                                                              (ลงช่ือ)................................................. 

                                                              (............................................................) 

                                                                           อาจารยผูนิเทศงาน 

                                                                  วันที่............................................. 

รายนามคณาจารยผูรวมนิเทศงาน 

1. ................................................................ 

2. ................................................................ 

3. ................................................................ 

 
  คําชี้แจง 
โปรดบันทึกหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1 หรือ – ตามความเห็นของทานในแตละหัวขอการประเมิน 
โดยใชเกณฑการประเมินคาสําหรับระดับความคิดเห็น ดังน้ี 

 5  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันมากท่ีสุด หรือเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันมาก หรือเหมาะสมมาก 
 3  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง 
 2  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันนอย หรือเหมาะสมนอย 
 1  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันนอยท่ีสุด หรือเหมาะสมนอยท่ีสุด 
  -  หมายถึง  ไมสามารถใหระดับคะแนนได เชน ไมมีความเห็น ไมมีขอมลู ไมตองการ
ประเมิน เปนตน 
 

ปฝ.5 



สวนท่ี 1 สําหรับการประเมินสถานท่ีฝกงาน 
 

หัวขอการประเมิน 
ระดับความ

คิดเห็น  
(1-5 หรือ -) 

หมายเหตุ 

1. ความเขาใจในวัตถุประสงคของการฝกงานภาคสนาม 
และคุณภาพของงาน 

  

    1.1 คุณลักษณะงานที่นิสิตไดรบัมอบหมาย   
    1.2 งานที่ไดรับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาของนิสิต   
    1.3 งานที่ไดรับมอบหมายตรงกับความสนใจของนิสิต   
2. การจัดการ การมอบหมายงานและนิเทศงานของผูควบคุม
การฝกงาน 

  

    2.1 การใหคําแนะนําดูแลนิสิต การแนะนําระเบียบวินัย 
และขอควรปฏิบัติ 

  

    2.2 บุคลากรในสถานทีฝ่กงานใหความสนใจสนับสนุนและ
ใหความเปนกันเองกับนิสิต 

  

    2.3 มีผูควบคุมฝกงานดูแลนิสิตต้ังแตวันแรกที่เขางาน   
    2.4 ความรูและประสบการณวิชาชีพของผูควบคุมการฝกงาน   
    2.5 เวลาทีผู่ควบคุมการฝกงานใหแกนิสิตดานการปฏิบัติงาน   
    2.6 ความสนใจของผูควบคุมการฝกงานตอการสอนงาน 
และสัง่งาน 

  

    2.7 การใหความสําคัญตอการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูควบคุมการฝกงาน 

  

    2.8 ความพรอมของสถานทีเ่ครื่องมือสําหรับนิสิต   
3. สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานท่ีฝกงาน   
 
สวนท่ี 2 สําหรับการประเมินนิสิตในภาพรวม 
 

หัวขอการประเมิน 
ระดับความ

คิดเห็น  
(1-5 หรือ -) 

หมายเหตุ 

1. การพัฒนาตนเองของนิสิต เชน บุคลิกภาพ วุฒิภาวะ การ-
ปรับตัว การเรียนรู การแสดงความคิดเห็น และทัศนคติ 

  

2. ความประพฤติ คุณธรรม และการปฏิบัติตามระเบียบวินัย
ขององคกร เชน การลา การขาดงาน การแตงกาย 

  

3. การพัฒนาความรูความสามารถพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย ใหสําเร็จ 

  

4. ความพึงพอใจของนิสิต 
    4.1 ตองานที่ไดปฏิบัติและสถานประกอบการ 

  

 



หัวขอการประเมิน 
ระดับความ

คิดเห็น 
(1-5 หรือ -) 

หมายเหตุ 

    4.2 ตอความเหมาะสมความปลอดภัยของที่พัก   
    4.3 ตอความสะดวกปลอดภัยในการเดินทางไป – กลับ   
 
 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
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