
แบบบันทึกสําหรับนิเทศการฝกงานของนิสิต  
คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
ชื่อสถานท่ีฝกงาน (ไทย หรือ อังกฤษ)................................................................................................... 

สถานท่ีต้ัง ณ อําเภอ/เขต..................................................จังหวัด........................................................ 

โทรศัพท..................................................โทรสาร................................................................. 

 
รายนามนิสิตท่ีไดรับการนิเทศงานในสถานท่ีฝกงานแหงน้ี 

1. .........................................................................สาขาวิชา.......................................................... 

2. .........................................................................สาขาวิชา.......................................................... 

3. .........................................................................สาขาวิชา.......................................................... 

4. .........................................................................สาขาวิชา.......................................................... 

5. .........................................................................สาขาวิชา.......................................................... 

6. .........................................................................สาขาวิชา.......................................................... 

 

                                                              (ลงช่ือ)................................................. 

                                                              (............................................................) 

                                                                           อาจารยผูนิเทศงาน 

                                                                  วันที่............................................. 

รายนามคณาจารยผูรวมนิเทศงาน 

1. ................................................................ 

2. ................................................................ 

3. ................................................................ 

 
  คําชี้แจง 
โปรดบันทึกหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1 หรือ – ตามความเห็นของทานในแตละหัวขอการประเมิน 
โดยใชเกณฑการประเมินคาสําหรับระดับความคิดเห็น ดังน้ี 

 5  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันมากท่ีสุด หรือเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันมาก หรือเหมาะสมมาก 
 3  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง 
 2  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันนอย หรือเหมาะสมนอย 
 1  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันนอยท่ีสุด หรือเหมาะสมนอยท่ีสุด 
  -  หมายถึง  ไมสามารถใหระดับคะแนนได เชน ไมมีความเห็น ไมมีขอมลู ไมตองการ
ประเมิน เปนตน 
 

ปฝ.5 



สวนท่ี 1 สําหรับการประเมินสถานท่ีฝกงาน 
 

หัวขอการประเมิน 
ระดับความ

คิดเห็น  
(1-5 หรือ -) 

หมายเหตุ 

1. ความเขาใจในวัตถุประสงคของการฝกงานภาคสนาม 
และคุณภาพของงาน 

  

    1.1 คุณลักษณะงานที่นิสิตไดรบัมอบหมาย   
    1.2 งานที่ไดรับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาของนิสิต   
    1.3 งานที่ไดรับมอบหมายตรงกับความสนใจของนิสิต   
2. การจัดการ การมอบหมายงานและนิเทศงานของผูควบคุม
การฝกงาน 

  

    2.1 การใหคําแนะนําดูแลนิสิต การแนะนําระเบียบวินัย 
และขอควรปฏิบัติ 

  

    2.2 บุคลากรในสถานทีฝ่กงานใหความสนใจสนับสนุนและ
ใหความเปนกันเองกับนิสิต 

  

    2.3 มีผูควบคุมฝกงานดูแลนิสิตต้ังแตวันแรกที่เขางาน   
    2.4 ความรูและประสบการณวิชาชีพของผูควบคุมการฝกงาน   
    2.5 เวลาทีผู่ควบคุมการฝกงานใหแกนิสิตดานการปฏิบัติงาน   
    2.6 ความสนใจของผูควบคุมการฝกงานตอการสอนงาน 
และสัง่งาน 

  

    2.7 การใหความสําคัญตอการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูควบคุมการฝกงาน 

  

    2.8 ความพรอมของสถานทีเ่ครื่องมือสําหรับนิสิต   
3. สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานท่ีฝกงาน   
 
สวนท่ี 2 สําหรับการประเมินนิสิตในภาพรวม 
 

หัวขอการประเมิน 
ระดับความ

คิดเห็น  
(1-5 หรือ -) 

หมายเหตุ 

1. การพัฒนาตนเองของนิสิต เชน บุคลิกภาพ วุฒิภาวะ การ-
ปรับตัว การเรียนรู การแสดงความคิดเห็น และทัศนคติ 

  

2. ความประพฤติ คุณธรรม และการปฏิบัติตามระเบียบวินัย
ขององคกร เชน การลา การขาดงาน การแตงกาย 

  

3. การพัฒนาความรูความสามารถพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย ใหสําเร็จ 

  

4. ความพึงพอใจของนิสิต 
    4.1 ตองานที่ไดปฏิบัติและสถานประกอบการ 

  

 



หัวขอการประเมิน 
ระดับความ

คิดเห็น 
(1-5 หรือ -) 

หมายเหตุ 

    4.2 ตอความเหมาะสมความปลอดภัยของที่พัก   
    4.3 ตอความสะดวกปลอดภัยในการเดินทางไป – กลับ   
 
 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 


