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สถานท่ีฝกงาน ………………………………………………………… 
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ปการศึกษา……………………… 

รูปถาย 2 น้ิว 

ปฝ.2 (สําหรับนิสิต) 



วัตถุประสงคของการฝกงาน 

1. เพื่อใหมีทัศนคติที่ดีตออาชีพ มีความรูและความเขาใจในวิชาชีพอยางแทจริง 

2. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน ความมีวินัย ความรับผิดชอบตลอดจนสามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นภายใตกฎระเบียบขององคกรและสังคมได 

3. เพื่อฝกการนําความรูทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติมาประยุกตใชในการทํางาน 

4. เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางสถาบันกับองคการและหนวยงานภายนอก 

5. เพื่อสรางโอกาสในการเขาสูงานและตลาดแรงงาน 

 

บทบาทและความรับผิดชอบของนิสิตฝกงาน 

นิสิตฝกงานเปนบุคคลที่เปรียบเสมือนตัวแทนของสถาบัน จึงตองปฏิบัติตนใหถูกตองตามกฎ ระเบียบ 

และขอบังคับของหนวยงานที่นิสิตฝกงานอยูโดยเครงครัด เพื่อจะไดเปนผูรวมงานที่ดี อีกทั้งยังเปนการเผยแพร

ช่ือเสียงของตนเอง และสถาบันอีกดวย  

 

นิสิตตองปฏิบัติตนดังตอไปน้ี 

1. ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอยางต้ังใจและเต็มความสามารถ 

2. ปฏิบัติตนใหถูกตองตามระเบียบของหนวยงานอยางเครงครัด เชน 

2.1 ลงเวลาปฏิบัติงานทุกวันทั้งไปและกลับ 

2.2 เขียนใบลาแจงเหตุผล เมื่อมีความจําเปนไมสามารถปฏิบัติงานไดตามปกติ 

2.3 ขออนุญาตผูควบคุมการฝกงาน เมื่อมีความจําเปนตองออกไปติดตองานนอกสถานที ่

2.4 อื่น ๆ ตามระเบียบและแนวปฏิบัติของหนวยงาน 

3.  บันทึกการปฏิบัติงานในแบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําวันทุกวัน แลวนําเสนอผูควบคุมการ 

     ฝกงานใหตรวจและเซ็นช่ือรับทราบทุกสวััน และบันทึกสรุปผลการทํางานเมื่อเสร็จสิ้นการ 

     ฝกงานแลว 

4.  แตงกายใหสุภาพ เรียบรอย ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยวาดวยการแตงกายของนิสิต หรือตาม 

     ระเบียบของหนวยงานน้ัน ๆ 

5.  เคารพเช่ือฟงหัวหนาหนวยงานหรือบุคคลที่มีหนาที่ดูแลการฝกงาน 

6.  ปฏิบัติตนใหเปนผูมีวัฒนธรรมอันดีงาม เชน การใชคําพูด กิริยามารยาท การวางตัวใหเหมาะสม  



      สุภาพ ออนนอมถอมตน มีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงานมีมนุษยสัมพันธที่ดี หลีกเลี่ยงการทะเลาะ 

      เบาะแวงในทุกกรณี 

7.  มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย อดทน ตรงตอเวลา มีความกระตือรือรน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค   

     และไมน่ิงดูดาย ชวยงานอื่นนอกเหนือจากหนาที่ใหเต็มความสามารถ 

8.  ไมเสพสุราหรือสิ่งเสพติด ไมเลนการพนัน และไมประพฤติตนเปนอันธพาล หากนิสิตประพฤติตน 

     ไมเหมาะสม หรือผิดระเบียบของหนวยงาน ใหผูควบคุมการฝกงานพิจารณาสงนิสิตกลับ และ   

     ใหถือวาการฝกงานน้ันไมสมบูรณ 

9.  ดูแลรักษาเครื่องมือ เครื่องใช และผลประโยชนของหนวยงาน 

10.คํานึงถึงคุณภาพของงานและความปลอดภัยในการทํางาน 

11.หากนิสิตมีปญหาในการปฏิบัติงานจะตองแจงใหอาจารยผูควบคุมการฝกงานทราบโดยทันที 

 

หลักในการบันทึกการฝกงาน 

1. ลงรายการปฏิบัติงานประจําทุกวันที่ไดปฏิบัติ ต้ังแตวันที่เริ่มมีการฝกงาน โดยจะตองลงวันที่ และ

งานที่ปฏิบัติในชวงเวลาดังกลาว 

2. ลงรายงานการปฏิบัติงานแตละอยาง เชน วันที่ 10 เมษายน ต้ังแตเวลา 7.00 – 17.00 น. แผนก

ควบคุมคุณภาพ มีการปฏิบัติงาน 4 รายการ ใหเขียนรายละเอียดในการปฏิบัติงานทั้ง 4 รายการ 

ตามหัวขอตอไปน้ี 

2.1  ช่ืองาน 

2.2  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2.3  เหตุที่ตองปฏิบัติงานเชนน้ัน 

3. รายงานการปฏิบัติงานในแตละวัน ตองใหผูควบคุมการฝกงานเซ็นช่ือรับรองเปนวันๆ ไป 

4. เมื่อฝกงานครบกําหนดตามหลักสูตรแลว ตองไดรับการประเมินผลการฝกงานและลงนามรับรอง

การฝกงานจากผูคุมการฝกและหัวหนาสถานฝกงาน จึงจะถือวาครบถวนและสมบูรณ 

 

 

 

 



ขอมูลเก่ียวกับการฝกงาน 
 

1. สถานท่ีฝกงาน 

ช่ือหนวยงาน…………………………………………………………………………. 

ที่ต้ังเลขที.่......................ถนน..................................ตําบล/แขวง……….…………….. 

อําเภอ/เขต................................จังหวัด..............................รหัสไปรษณีย………..…... 

โทรศัพท...............................................................เบอรตอภายใน…………………… 
 

2. ผูบริหารสถานท่ีฝกงาน 

ช่ือ.....................................................นามสกุล.......................................................... 

ตําแหนง…………………………………….…………… 
 

3. ผูดูแลการฝกงาน 

1) ช่ือ.............................................นามสกลุ............................................................ 

ตําแหนง………………………………..……….….. 

2) ช่ือ.............................................นามสกลุ............................................................ 

ตําแหนง………………………………………..…... 

3) ช่ือ.............................................นามสกลุ............................................................ 

ตําแหนง………………………………………..…... 
 

4. ระยะเวลาการฝกงาน 

 เริ่มตน วันที่.................เดือน...............................ป พ.ศ.…………………. 

 สิ้นสุด วันที่..................เดือน...............................ป พ.ศ.………………… 
 

5. อาจารยผูดูแลการฝกงาน 

1) ช่ือ.............................................นามสกลุ............................................................ 

โทรศัพท………………………………..……….….. 

2) ช่ือ.............................................นามสกลุ............................................................ 

โทรศัพท………………………………………..…... 

3) ช่ือ.............................................นามสกลุ............................................................ 

โทรศัพท………………………………………..…... 



ใบลงเวลาการปฏิบัติงานของนิสิต 

ช่ือนิสิต................................................................................ 

 

วัน/เดือน/ป เวลามา ลงชื่อ เวลากลับ ลงชื่อ หมายเหตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน 

ช่ือนิสิต.........................................................  

วัน/เดือน/ป งานท่ีปฏิบัติประจําวัน / ปญหา / การแกไขปญหา ลายเซ็นผูควบคุม 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน 

ช่ือนิสิต.........................................................  

วัน/เดือน/ป งานท่ีปฏิบัติประจําวัน / ปญหา / การแกไขปญหา ลายเซ็นผูควบคุม 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน 

ช่ือนิสิต.........................................................  

วัน/เดือน/ป งานท่ีปฏิบัติประจําวัน / ปญหา / การแกไขปญหา ลายเซ็นผูควบคุม 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



บันทึกรายงานการไมมาปฏิบัติงาน 

 

คําชี้แจง    นิสิตตองบันทึกการลาปวย ลากิจ และการขออนุญาตออกนอกสถานที่ฝกงานเพื่อทํากิจธุระ 

                 สวนตัว พรอมทั้งลายเซ็นผูอนุญาต ในตารางบันทึกรายงาน 

 

ครั้งท่ี วัน/เดือน/ป สาเหตุการลา ผูอนุญาต/ผูควบคุมการฝกงาน 

    

    

    

    

    

 

สรปุเวลาการปฏิบัติงาน (นิสิตเปนผูสรปุ) 

 มา………………วัน 

 ขาด…………….วัน 

 สาย…………….วัน 

 ลา………………วัน 

 ปวย…………….วัน 

 

 

 

    ลงนาม…………………………………….…….….ผูรบัรอง/หัวหนาหนวยงาน 

             (…………………………………………..) 

             ตําแหนง…………………………………………..… 

    วันที่……..เดือน…………………พ.ศ……………. 

หมายเหตุ นิสิตจะตองปฏิบัติตามระเบียบการลาของหนวยงานที่เขารับการฝกงาน



สรุปผลการฝกงาน (สําหรับนิสิต) 

1. ผลท่ีไดรับจากการฝกงาน (ความรู ทักษะ แนวความคิด) 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



2. ปญหาและอุปสรรคในการฝกงาน 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  



3. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

                ลงช่ือ……………………………………..นิสิต 

       (…………………………………………….) 

              .……../…………/……….. 



แบบประเมินการฝกงาน โดยนิสิต  
คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
สถานที่ฝกงาน......................................................................................วันที่.......................................................... 
ช่ือนิสิต.................................................................................................เปนการฝกงานครัง้ที่................................ 
ช่ือสถานที่ฝกงาน.................................................................................................................................................. 

 

คําชื้แจง 
โปรดบันทึกหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1 หรือ – ตามความเห็นชองทานในแตละหัวขอการประเมิน โดยใชเกณฑการ
ประเมินคาสําหรบัระดับความคิดเห็น ดังน้ี 
 5  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันมากท่ีสุด หรือเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันมาก หรือเหมาะสมมาก 
 3  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง 
 2  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันนอย หรือเหมาะสมนอย 
 1  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันนอยท่ีสุด หรือเหมาะสมนอยท่ีสุด 
  -  หมายถึง  ไมสามารถใหระดับคะแนนได เชน ไมมีความเห็น ไมมีขอมลู ไมตองการประเมนิ เปนตน 
 

หัวขอการประเมิน 
ระดับความ
ความคิดเห็น 
(1-5 หรือ -) 

หมายเหตุ 

1.  การพัฒนาตนเองของนิสิต 
     1.1  บุคลิกภาพ 

  

     1.2  วุฒิภาวะ   
     1.3  การปรับตัว   
     1.4  การเรียนรู   
     1.5  การแสดงความคิดเห็น การแสดงออก   
     1.6  มนุษยสัมพันธ   
     1.7  ทัศนคติ   
     1.8  ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบติัตามระเบียบ
วินัยขององคกร เชน การลา การขาดงาน การแตงกาย 

  

2.  การพัฒนาความรูความสามารถพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ี
ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

  

3.  ความพึงพอใจของนิสิตตอการฝกงาน   
     3.1 การใหคําแนะนําดูแลนิสิตของฝายบรหิารบุคคล/ผูควบคุมการ
ฝกงาน 

  

     3.2 การประสานงานดานการจัดการดูแลนิสิตภายในสถาที่ฝกงาน 
ระหวางฝายบุคคล และผูควบคุมการฝกงาน 

  

     3.3 การมีมนุษยสัมพันธของบุคลากรในสถานทีฝ่กงาน ในดานการให
การสนับสนุนชวยเหลอื และใหความเปนกันเอง 

  

     3.4 การวางแผนงานเพื่อรองรับการฝกงานของสถานทีฝ่กงาน   

(สําหรับนิสิต) 



หัวขอการประเมิน 
ระดับความ
ความคิดเห็น 
(1-5 หรือ -) 

หมายเหตุ 

     3.5 คุณลักษณะของงานที่ไดรบัมอบหมาย   
     3.6 ปริมาณงานที่ไดรับมอบหมาย   
     3.7 ความรูและประสบการณของผูควบคุมการฝกงาน   
     3.8 ความสามารถในการถายทอดความรูของผูควบคุมการฝกงาน   
     3.9 ระยะเวลาที่ใชเพื่อการถายทอดความรูของผูควบคุมการฝกงาน   
     3.10 ความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณทีจ่ําเปนสําหรบัการ
ปฏิบัติงาน 

  

     3.11 ความรู และประสบการณที่ไดรบั   
     3.12 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่เขารับการฝกงาน   
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